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Lettre de Gail Small

Jai commencé a travailler pour les Services d'aide a la
famille juive en 1987 et je ne l'ai jamais regrefté ni eu le
moindre doute. C'est le meilleur choix de carmere que [aie
fait.

Je maurais jamais pense, quand jy suis entree il v 23 ans,
que je passerals autant de temps dans une organisation et
que ['en partirais a la retraite.

C'est déconcertant de quitter FAgence Ometz. C'est un lieu
extraordinaire, non seulement a cause de ce que nous y
falsons, mais aussi a4 cause des personnes qui accomplissent
notre travail essentiel

Notre plus gros atout c'est notre personnel il incarmne

réellement la signification de « Ometz », qui veut dire « courage » en hébreu. Vous faites constamment
preuve de courage en defendant férocement la cause de nos clients, en innovant et en ne menageant
pas vos efforts pour offrir du soutien passionné, professionnel et transformateur.

J'al aussi eté entouree par des membres du Conseil d'administration incroyablement talentueux et
devouées qui ont toujours ete disponibles sur un simple coup de fil. Chacun d'eux m’'a a la fois appns et
posée des defis, et je m'estime chanceuse d'avoir travaille si éfroitement avec des personnes aussi
douees et intelligentes.

Et il v a bien sdr les nombreux donateurs et donatrices et les bailleurs de fonds, gui montrent sans
reldche a quel point ils et elles croient en ce gue nous faisons et gui nous font confiance pour mener
notre tache a bien.

Avec le recul je suis frappée de voir ol nous etions il y a 23 ans el ol nous en sommes aujourdhui. En
fournissant des services essentiels dans un certain nombre de domaines, l'Agence Ometz constifue un
lien vital pour de nombreux membres de notre communaute en leur permettant d’'acceder aux outils et
aux ressources dont ils ont besoin pour atteindre leur plein potentiel. Je suwis convaincue que nous
sommes bien positionnés pour relever les defis auxquels nous serons confrontés dans les années a
VEnIr.

L e [eadership, c'est rendre les autres meilleurs de par sa présence et s'assurer que cette influence
persiste en son absence. Vous avez toutes et fous contribué a faire de 'Agence Ometz ['organisation
qu’elle est aujourd’hui.

Je suis certaine quensemble, vous allez faire passer 'Agence Omelz au hiveau supérieur avec audace
ef passion.

Shalom ve Fhifra’of — Au revoir! Nous nous reverrons, sans aucun doute.

b fonett

Gail Small
Précédente Chef de la direction, Agence Ometz



Lettre de Michael Aronovict

L'année écoulee aura cerfainement été une année de
transition pour [FAgence Ometz. Cependant, la transifion
reussie est l'un des composanis essentiels de FTADN de
notre organisation — un défi que nous avons releve a maintes
reprises au fil de nos 150 ans d'existence, avec resilience et

une vision tournée vers l'avenir.

Le changement présente une occasion de parler de nos
importants progrées et de souligner la facon dont nous
continuons de nhous adapter pour réepondre a l'evolution des
besoins de notre communaute.

Le depart a la retraite en mars dernier de notre chef de la

direction, Gail Small. marque une ére de croissance a I'Agence Ometz. Dés qu'elle a pris les rénes en
2008, année ol elfe a dingé avec succés la fusion de trois agences de services sociaux qui a donné
naissance a I'Agence Ometz, Gail s'est distinguée en tant que batisseuse, collaboratrice, leader et
mentore. C'est grace a cet héritage solide gu'elle laisse une organisation plus forte, ef 'ampleur de
notre gratitude collective sexprime le mieux au travers les innombrables vies quelle a aide a
transformer au fil des 12 derniéres années. Merci Gaill Au nom de tous les membres de la direction et
du Conseil d'administration de F'Agence Ometz, nous vous souhaitons le meilleur pour la prochaine
efape de votre vie.

Apres un vasfe processus de recherche, nous avons éfé ravis daccueillir Dominique McCaughey
comme chef de la direction depuis le fer avnl dermier Siegeant depuis longtemps aux conseils
d'adminmistration de F'Agence Omelz et des Services d'aide a la famille juive, et chef de la stratégie et du
developpement de FAgence Ometz depuis 2015, Dominique est bien placée, tant de par son expénence
que sa passion, pour diriger la famille de F'Agence Ometz. Elle a déja joué un rdle catalyseur comme
leader du changement reconnue pour sa fiabilité et son engagement, en batissant la réputation de
'Agence Omelz en tant que l'un des premiers orgahismes de bienfaisance du Canada, ainsi que parmi
des nombreux partenaires. Nous aftendons avec impatience ce que l'avenir nous réserve sous sa
direction.

Bien sir ces derniers mois ont apporté beaucoup de bouleversements et dincertitude dus a la
pandémie qui a profondément affecté nos clients les plus vulnérables, provoquant une hausse marquée
des demandes pour nos services essentiels, y compris de la part de nombreux nouveaux clients. Nous
v avons répondu avec autant d'agilité que les circonstances le permettaient et nous avons pu satisfaire
les besoins urgents de personnes et de familles touchées par lisolement social, la perte de revenu, une
charge parentale plus lourde et l'ncertitude concernant favenir. Tant que ceffe situation perdurera, nous
resterons fermement fidefes a notre engagement de servir et de rendre plus fort.

MNous remercions nos donateurs et donatrices, nos partenaires et nos bénévoles, et tout notre personnel
devoue — dont beaucoup se frouvent en premigre ligne —, de faire chaque année une vraie difference
dans la vie de milliers denfants. de jeunes et de familles. et donc davoir un impact positit sur
'ensemble de nofre communaute.

Tandis que jamorce mon deuxieme mandat de president. je suis tres fier de faire partie de cetfe
organisation. Ensemble, cote a cote, nous continuerons de répondre a un environnement en mutation et
d'accomplir de grandes choses pour notre communaute.



Lettre de Michael Aronovict

Quelques faits marguants de I'année écoulée :

* De plus en plus de jeunes se tournent vers nous pour avoir du soutien quand ils afteignent 18 ans,
age auquel ils sont exclus des programmes publics, et nofre but est de continuer de répondre a leurs
besoins. Grace a la vision et a l'extraordinaire générosité de nos partenaires — la Fondation Azrieli, la
communauté Baron de Hirsch et la famille de Steven Kaplan—nous sommes tres heureux de lancer
officiellernent cette annee L'Annexe, nofre centre pour jeunes adultes de I'Agence Omelz, situé au-
dessus du YM-YWHA. L'Annexe offrira des services de I'Agence Omeltz de facon holistique dans un
espace basé sur la communaute, linclusion et l'accessibilite, et concu en ayant a specialement
l'espnt les multiples défis auxquels est confrontee notre jeune clientéle, afin de garantir que ces
adultes emergents et vulnérables s'épanouwissent pendant celte periode de transition.

* Concernant L'Annexe et I'approfondissement d'une approche fondeée sur des donnees probantes,
nous remercions également la Fondation de la Famille Morris et Rosalind Goodman pour sa
subvention de démarrage qui a ouvert la voie a une collaboration avec une équipe de recherche de
I'Universite McGill. Cetfe équipe évaluera nofre continuum de soins pour les adultes emergents par
le biais d'un important processus de recherche novateur (recherche-action participative
communautaire—RAPC).

* Agence Omelz a aussi lancé une initialive audacieuse, la clinigue entourfamille™, une division
spécialisée nouvellement créée pour soutenir les enfants d'age scolaire et leur famille en leur
donnant des conseils et des solutions pour tout ce qui attrait au développement de ces enfants et de
leurs aptifudes sociales el scolaires. Sifuée a la Clinigue pour Enfants, une orgamsation qui compte
100 pédiatres servant plus de 11 000 enfants chaque année, la clinique entourfamille™ est bien
placee pour offir un meifleur accés a ces services spéecialises et en demande, tout en fournissant
du soutien aux parents et en améliorant grandement fe developpement du potentiel scolaire et
socioemotionnel des enfants.

* Agence Omelz s'est associee au Centre Cummings et a la Fedération CJA pour mettre rapidement
sur pied la ligne d'assistance telephonique de la communauté afin d'aider le nombre croissant de
membres vulnérables de la communauté pendant cette pandémie. A ce jour. nous avons répondu &
plus de 2 500 appels, beaucoup provenant de personnes qui ne nous avalent jamais contactes
auparavant. Nous répondons aussi & une forte hausse de demandes de services liés & la santé
mentale dus a l'isolement prolongé et & I'anxiété. Nous avons aidé notre clientéle a accéder a tous
les programmes publics disponibles, en plaidant leur cause et dans l'intervalle. en offrant une aide
supplémentaire pour les besoins de base.

M&J@

Michael Aronovici
Président, Agence Omelz



NOUS AGISSONS

12 139 personnes ont banéficié des services et des
programmes de [Agence Ometz en 2019-2020.

412 personnes de tous dges, de toutes

compétences et de toutes origines ont contribué 4
notre travail et a notre communauté en tant que bénévoles.

POUR NOTRE COMMUNAUTE 139 ateliers, conférences et événements organisés

par [ Agence Ometz, auxquels ont assisté 2 196 personnes.

7 442 personnes ont recu notre soutien pour améliorer
leur qualité de vie, réduire leur isolement social, atteindre une
autonomie financiére et développer une vision positive de leur
avenir,

1756 enfants et adultes ont bénéficié d'une assistance
matérielle et financiére pour repondre i des besoins essentiels

et leur assurer un niveau de vie décent. POUR NOS MEMBRES VULNEHAB LES

417 personnes, couples et familles ont utilisé nos
services de counseling pour améliorer leurs relations, gérer des
crises et développer leur confiance.

279 personnes aux prises avec des problémes de
santé mentale, des déficiences intellectuelles et
un trouble du spectre autistique ont recu du soutien

pour améliorer leur qualité de vie, leur bien-étre personnel et
laur situation professionnelle.

122 événements : séances de thérapie, ateliers

POUR LES PERSONNES AYANT sur les compétences et rassemblements sociaux,

gui ont aidé notre clientéle avec des problémes de santé

DES PHGBLEMES DE SANTE MENTALE mentale a tisser de nouvelles relations et a briser leur

isolement social.

d'exclusion sociale et @conomique, ont recu du
soutien et des conseils pour se fixer des buts personnels,
améliorer leur qualité de vie et maximiser leur potentiel.

790 jeunes adultes de 18 a 35 ans, a risque O

55 jeunes avec des troubles du spectre
autistique et/ou de légéres déficiences

intellectuelles ont acquis des compétences pour vivre en POU H LES J EUN ES

autonomie et augmenter leur employabilite, en plus de nouer

de nouvelles relations. ET LES JEUH ES ADU LTES



POUR LES CHERCHEURS D’EMPLOI

876 familles de nouveaux arrivants ont recu de
l'information et du soutien a chaque étape de leur immigration
et de lajustement a leur nouvelle vie au Québec.

1009 adultes et enfants ont découvert leur nouveau
pays et se sont reliés a la communauté grace & nos activités
d'intégration.

243 nouveaux arrivants ont recu des conseils pour
réussir leur entrée sur le marché du travail québécois.

POUR LES ENFANTS
ET LES PARENTS

150 personnes ont participé 3 'ABC de la création
d'entreprise, une série dateliers destinée aux entrepreneurs
qui souhaitent se lancer en affaires.

120 start-ups ont recu de l'accompagnement pour établir
leur plan d'affaires, et de Iaide pour accéder & des ressources
financiéres et du soutien technique par lintermédiaire de notre
programme d'accélération.

65 jeunes entrepreneurs ont bénéficié du mentorat de
membras reconnus de la communautéd d'affaires de Montréal.

1532 chercheurs d'emploi ont utilisé nos services, en
personne et en ligne, pour mettre a jour leurs compétences et
trouver des occasions demploi adaptaeas.

286 personnes ayant des déficiences liées a la
santé& mentale ont recu du soutien pour parcourir le marché
de l'emploi, trouver un emploi et le conserver.

262 personnes ont participé a des ateliers et  des
groupes de soutien avec des pairs pour apprendre des
technigues et prendre confiance afin de réussir leur recharcha

@
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POUR LES NOUVEAUX ARRIVANTS

600 ecoliers, 350 parents et 120 membres du
person nel scolaire ont participé a des discussions en classe sur
les Felations, la sexualité, La sé&curité sur Internet, la prévention eantre
lintimidation. la résolution de conflit et la résilience.

960 enfants ont banéficié des dépistages de difficultés motrices ot
de troubles de la parole, et ont &8 dirigls vers les ressources approprides
en vue daméliorer leur trajectoire de développement.

138 parents ont recu du soutien de leurs pairs et de spécialistas du
diéveloppement de lenfant par Uintermédiaire de nos groupes pour les
pearents,

©

O
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POUR LES ENTREPRENEURS



NOS PARTENARIATS

Les grands projets commencent par des bons partenariats. Nous sommes fiers d'étre partenaire de nombreuses organisations publiques,
privées et communautaires, et d'apporter notre voix et notre expertise a un grand nombre de réseaux communautaires, dalliances
professionnelles, de tables rondes et de groupes de citoyens, notamment :

En tant gue membre de |la Table de concertation en santé mentale et dépendance, nous sommes l'un des
ﬁi‘f partenaires du CIUSSS Centre-Ouest pour tout ce qui touche aux services de santé mentale sur ce territoire.
Québec 55 Grace a notre participation au sous-comité sur le logement, nous sommes devenus un acteur important dans la
définition et la défense des besoins en logement des personnes aux prises avec des problémes de santé mentale.

En partenariat avec GenMTL, nous avons créa et mis en ceuvre un programme de formation innovant pour les

‘, jeunes adultes qui veulent développer leur potentiel en leadership et devenir des acteurs de changement dans la
x cia communauté. Les lauréats de ce programme auront l'occasion de devenir membres du Comité consultatif de
e lAnnexe, notre centre pour jeunes et jeunes adultes.

En mars 2020, nous avons formé un partenariat avec le Centre Cummings afin d'organiser la permanence

& i télephonigue communautaire pour la COVID-19. Cette assistance a l'echelle de la communauté est accessible aux
parsonnes qui cherchent de l'information, du soutien et des services pendant cette crise. Au cours des premiéras
semaines de fonctionnement de la permanence, nos collégues ont recu plus de 100 appels par jour.
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NOTRE EQUIPE

MEMBRES DE NOTRE CONSEIL DADMINISTRATION

a A

Michael Aronowvici Ruth Bensiman Chousks Joal Shalit Bill Itovitch
Prasident Vice-Prasidante Vice-Prasident Sacrétaire | Trésorier

Saul Carliner Ywonne Bensimon laffray Berkowitz lgor Bernadski
Ancien Prasident

- =
2

Genevitve Bulsbib Rob Falner Amy Fish Linda Schachter

Karen Sigman Cynthia Telio Alon Wexlar

MEMBRES DE NOTRE EQUIPE DE LA DIRECTION

.

Gail Small Dominigue McCaughey Susan Karpman Barbara Victor

Précédente Chef de la Chef de la direction Chef de la programmation  Chef clinigue
diraction



NOS BAILLEURS DE FONDS

Comme chaque année, nos accomplissements ont été rendus possible grace au soutien indéfectible de nos bailleurs de fonds et de nos
donateurs. Qu'il s'agisse d’'un don majeur ou d'une petite somme, chague dollar nous permet de créer un changement positif dans la vie de
milliers de membres de notre communauté. En 2019-2020, plus de 400 particuliers, fondations et entreprises ont apporté leur généreux
soutien & '’Agence Ometz. Nous remercions sincérement chacun d'eux et chacune d'elles.

PRINCIPAUX BAILLEURS DE FONDS

Q)

., W

F i GOODMAN

Azrieli 09

~ECHO e
(O

Fondation da la Famille Betty

FONDE DE SERVICES
SOCIALK MIRIAM
AARON ROLAND

Centraide
du Grand Montreal

FONDS LAURA

ST et Bernard §. Shapiro SCHECHTER
IV,
FIDUCIE FOMDATION DE FONDS PEARL . £ 3
ARLENE FELS oty ET “:‘E: :‘I‘:E"“ RICHTER *@J
FONDATION FONDS
GUSTAV COMMEMORATIFS
LEVINSCHI PETER HARASTY
BAILLEURS DE FONDS GOUVERNEMENTAUX
Emploi o PiBoun posdionn Franhanion .
+ of Intbgration G‘D G
Québec B8 ““Québecmm  “"GuebecZz MWl Sugmmet Sowemement  Montreéalig
DONATEURS ET COMMANDITAIRES
50 000S +
Azrieli Fondation, La Kaplan, Steven & famille Roland, Miriamm
Fondation du Dr. Julien King, Marlene & Joel & famille Small, Sarah
10 000S - 49 9995
Adelson Design Andy Adelson Fondation de la famille Leonard Albert, La McCaughey, Gerald

Bitton, Gad

Congregation Shaare Zion
Dekther, Alex

Fantus, Ellen

Fiducie Arlene Fels, La
Fondation charitable Richter, La

Fondation communautaire juive de
Montréal, La

CICE Gestion Canada
Fondation Telio
Fraiberg, William

Groupe Marcelle Inc.

Fondation de la famille Morris & Rosalind
Goodman, La

Fondation ECHO, La

Fondation Gustav Levinschi, La
Fonds commeamoratifs Peter Harasty
Gross, Stephen & Sally

HE&N Family Subco Inc.

Litwin, Gerald

5 000S - 99995

Investissements Jack Dym Ltd.
Lassner, William

Mendel, Dean

Mendel, Leonard

MNachshen, Larry

Shapiro, Gary

Sheiner, Lloyd

Succession de Irwin et Virginia Bronstein
Succession de Sadie Burk

Wald, Theodore

Zukor, Barbara

Ritter, Danny
Small, David
Stern, Noah

Tiven, Gabrielle



153412 Canada bnc.

Abitbol, Laurie

Alliance Prével

Alloul, Joan

Alvin Segal Family Foundation

AMG Madical Ine,

Aronavici, Michael

Arthur Poscal Family Helping
Families Fund

Baker, David

Berall, Carol

Berkowilz. belirey

Bernadski, lgor

Borden Lodner Gorvais LLP

C & C Packing Inc.

Candersl Managomont Ine,

Becker, Hillel

Benareche, Painck

Bernadski, Valeriya

Bicher, Jonathan

Bina & Lecnard Ellen Family
Foundatson, The

Borden, Clifford

Eratin, Milan

Brownstein, lanis

Bushib, Genevieve

Claveau, Johanne

Cohen-Domanus, Jenathan

Abitan, Roberl

Adler, Melodie

Albert & Mona Aaron Family
Foundatson

Altman, Sam

Amar, Viniane

Carliner, David

Carliner, Soul

Choueke, Robert

Crowe BGK Foundation

Dahinn, Matscha

Delmar Internationsl Inc.

Deloitte & Touche Cansda

Ditkolsky, Jack

Dirori, William

Drucerp Heldings ng.

Edbelstain, Marilyn

Elman, Marc

Etingin, Gregory

Evelyn 5. Alexander Family
Foundation

Fainer, Robeort

Echenberg Family Foundation

Elman. Harvey

Engels, Stephen

Finn, Evelyne

Fish, Amy

Fish, Loura

Gabbay, Rony

Gans. Mark

Geller Memorial Fund

Gowurz Family Foundation

Hannasch Memerial Fund

Diamond, Ronald

Diattchina, Olgn

Diner, Elesnar

Dolman, Michele Baron

Dubrovsky, Fred

Eliasoph. Ruth

1000S - 4 9995

Felddman, Evan

Fruchier, lrwin

Goldie & loe Raymer Endowment

Furnd
Goldwarg. Eliot
Hechi, Robert

Jean & Manny Spinner Memorial
Fund

Kadanall, Jefirey
King, Richard
Laotsell, Litby

Lapgointe Rosenstein Marchand
Malpnoon g.a.nae.rl

Leboff Family Charitable
Foundation

Lester, Bonnie
Lieberman, Lorme
Malus, Jamie

Mann Feder. Varda

5008 - 999§

Hecht, Thomas

Henry & Berenico Kaufmann
Foundation, The

Itewiteh, William E
Kastner, Michael

Klam, Jack & Maerle
Klam, Stephanie

Kliger, Helaine

Kornik, Amy
Kouka-Matingou, Destin
Leopold, Robert

Martz, Sandy & David

100S - 499S

Jacobson, Morris
Jeflerson, Heather
Jellniny Howard Gossack
Jabran, Maaman

Jusi, Robert

Kadoch, Louna

Matalon, llse

Mazvell Cummings Family
Foundaticn

MEFP Technologies Inc.
Modextil Collection

MuxLab Inc.

Mamer, Guy

Manji, Chika

Hat & Thelma Rappaport Fund

Mathan & Lily Silver Family
Foundation

Qlymbec Development Inc.
Pearl, Dawid

Pollack, Danielle

Rakbry, lowl

Rechnitoer, Steart

Reinitz, George

Mashaal, Michisel
Moosllem, Ronit

Phyllis and Lan Karper Family
[Faainsdalicn

Polacheb, Cloudia & Gary
Quint, Theadons

Rosen, Hillel

Rozenblatl, lerry & Rhonn
Schachter, Linda
Schwartz, Julin

Shapiro, David J.

Slepchik, Lenny

Moses, Lionel
Moses, Sleven
Moss, Belly
Mocowa, Mory
M er, Phil

Majman, Ruth

Respitz Memorial Fund

Richler

Richter Family Office Inc,

Sehneiderman, Brian

Segal-Vioronoff, Renee

Shiller, Mitchall

Spatzner, Mark

Steinberg, Loosa

Steinberg, Murray

Szlak, Vidr

Thread Collective Inc.

United Way of Halifax Region

Wexler, Alon

Williarm and Ida Pencer Foundation,

Thae

Soussana, beif
Steiger, Howard
Stikeman Elliott LLP
Taubsen, Irwin

United Way Centraide
Welikoviteh, Mare
‘Wiseman, Robert

Zukierman, Mary

Shapirg, Stankbiy

Shamin, Ken

Shevin & Davidd Honig Foundation
Shenvell, Michael

Shizhkin, Deana

Sigal. Goldis



Avaker, Yaron
Acrrieli, Matihew
Banon, André
Barbarush, Mirky

Barar, boycs

Berger. Susan
Bernslein, Gerry
Bicher, Ben

Elawer, Aanon

Eoom, Hyman
Boardroom Bubbles lnc.
Boidman, Mathan & Dale

Bo-Lav Services Inc.

Eeratin, Jowl
Eeraumnsisin, Morman
Brott, Cheryl
Eirownis, Irwin
Bursiein, Irving

Canadian Friends of Jewish
Communily of Groater Slowe

Canadian Paper & Packaging
Caplan, Poart

Castied, Joseph

Colebrations/Location Bench &

Table Rents Inc.
Centraide du Grand onireal
Cheal ke, Duirvid

Chealk, Frank

Chankgwskoy, Rhoda

Charles i Dobbes Gisor
Charness, Adels

Chau, Bernadelle

Cheost, Limon

Coopa, Lorm

Corber, Marvin

CPA Pood Procucts inc,
Cuningthaen, Hicole

Diamond, Roberi

ELmuas, Sarita
Erdelyi, Eugen & Susan
Estale Monros Abbey

Etimzon, Michael

Famnshitein, Eliya

Famnsilber, Tokry

Farbes, David

Fedier, Haomi

Feldman, Solly

Filatoy, ltya

Fisher, Marvin

Fishhko, Cary

Florence, Frida

Fragman, Daniel

Frod Tansky Holdings Inc.
Froger, Stewarl

Fried, Koren

Frymed, Carl

Gamepel, kyce

Garmmai sy, Lanwrance
Gaty, Stephen

Geonon, Coray

Giellis, Bowbara

Gilfix, Erian

Gisser, Tipormh
Gluskin Shell & Asscciates
Giobd, Michael

Goldon, Coletbe
Gaoddzmath, Matibew
Gispimnn, Jory

Giroper, Michael & Deborah
Grogtorn, kel oy

Group, Canvar
Hawmril s, Romds

Horbpl, Adan

Hagon, Mol
Hagan, Fone
Hordifer, Sieoboen

Hollinger, Lindsay

HUE International Coebec Limies

Huriman, Harrny

Individheal Investment Conpanalon

Marvitch, koseph

Kahn, Susan

Farend Irvestmaenis Lid
Katofsky, Lilly

Kate, Frances

Katz, Solomaon

Kl biermbusm, Al

Flhean, Musrat

Kaoiran, Isabelle
Kolesnyk, Antonina
Kroha, Lucienne
Kroupnik, Guennadi
Krugpia, Cindy
Humatech bnc. [/ Fusion [T
Langleben, Adrian
Lamgleben, Dovid
Lapointe, Monigus
Lasry, lean-Claude
Laxey, Carl
Lagor CA, Lucie
Lararescu, Slela & Magan
Leavill Endowment Furd
Loduc, Maryse-Pascals
Losk, Marc

Larvirs, Elleot

Levitl, Joseph

Lowis, Teememy

Lighter, Poarl
Lig, Stuart

Little, Bonneil

Mark Edbwisrds Group
MafLim, M ks
Malaraiia, Almn
Maryman, Mandy
Magor, Biuco

Mazoll, Corvie

M Lo hry, Domirsigue
Ml mied Goodman, Mia
Millar Progar bios [ne.
MiSlerBlon James Wilor
MinLs, Gary

Michedl, Sandria
Moxgheali, Victodio

Moranlr, Toby

Orenstsin, Paarl

Osten, Lenmy

Finto, David

Plins, bonathan

Plotnick, Stantey & Barbara
Propst, frthur
Rabinowitch, Mark

Rabinovite, Deanna

Rappaport, Ellkt
Rapps, Stephen
Fearwies, Moy

Recyclage de Textile Canada
Somodifl Inc.

Foisler, Hynida

Roren, Rima
Roemonits, Morens
Rubensiein, Philip
Fubin, Chuck

Rustin, Anthomy

Sam Engels Momorial Fund
Soagon, Robert & Diang
Soul, Porla

Schapara, Poul

Schilfrin Emeste
Schowela, David

Schusier & Oulen Fomaly
Foundation, The

Schwagor Blauer, Candy
Schwartowald, Robari
Schaarz, Efroen

Sobag, Stira

Sogal. Shesla

Sheacter, Manuel
Shalter, Sheldon

Schaalii. bosl

Silver Buying Services Lid.

Filver, bock

Stark, Vikhi
Sleg, Dosis

Stwin, Mechaol

Sterling, Howord
Slolbwery Walwitch, Matalia
Sralavels, Howard
Srojnberg. Gustivo
Tannenbiowm, Glonia
Tebdum, Louren
Tedlelbaum, bolf

Tedio, Cynthia
Tietolman Judah, Faula
Trillor, Henry

Tk, Freddy

Uditghy, Richaed

Uline, Glenna

Wnegpew, Bosninie

Urdtod Way of Groatoer Toronto
Varrico, Donna

Veros Potor & Marla
Verna, Mahalio
Wertucci. Lusgi

W Lo, Fomathan
Winelsor g, Fschard
Waarman, Karon
Waarmaan, Madk
Warmaan, Fod
Winnbdei, Ly

Wilteer, Edharnnd
Waololkay, locab Pelor
Vorolsky, Moo

Yvoane & Andrew Koernig
Foundalon

Zack, Sian
Zarealkall, Albm
Znman, Lesgh

Lok, Larry



DONNEES FINANCIERES

CHARGES ET PRODUITS 2019-2020
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Etat des résultats
Exercise terminé le 31 mars 2020
2020 2019 2020 2019
PRODUITS & 5 SUBVENTIONS GOUVERNEPMENTALES 5 4
Féddaration CIA 3 345 0548 3 306 951
Frads de sendice 742 733 Bd2 143 Emplol-0udbec 549 603 526 b51
Subventions gouvernementales 1000872 834 245 Immigration, francization et intégration 153 495 52 553
Centrasde 250 0:0:0 250 000 Programme de soutlen auw organismes communautaires 240 202 196 423
Dans 974 452 BEE 183 Ressources humaines et Ddiveloppement dies 35029 47 646
Fondation communautalre B.0.H. G50 (00 672 958 ressources Canada
Reweri o inténit 30 263 21 142 Autris subventions 28 543 105972
Total des produits 7003 418 6795 622 1010872 834 245
CHARGES
Frais d"exploitation
Salaires et avantages sociaux Hds Bux programnmes 4 120 667 4107 972
Professionnels sous contrat pour les programmes 283 665 322 145
Charges lies aux activités 4726 168 325 530
Perfectionnemant professionnel et adhésions 31 463 51 441
Marketing 310 OEB 324 561
Technologies dinfarmation 227 157 205 436
Amortssement des immobilisations corporelles 75 278 22 161
Amgrtissement des immabiisations incorparelles 54 437 43 115
5528 923 5402 461
Administration
Salaires et avantages sociaux 755833 690 166
Frais pénéraux et frais de bureau 90 174 107 248
Rénowations de bureaw 44 442 74 127
Affurances 41 274 40903
Frais professionnels 51433 46 615
Frais bancaires 3238 2 52
986 354 961 711
Financement &t dévdloppement !“ T48 285 THR
Total des charges 6 752 0BS5S 6 BG4S BED
Cotre poge @it wn sictrail ded & foty
Excédent des praduits sur les charges 251 353 145 662 financiers de PAgence Dmets




